FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE QUIMICO
BACTERIOLOGO PARASITOLOGO

Competencias Basicas

Aquellas que debera poseer todo egresado de la Universidad, independientemente del
programa cursado: sociocultural, solucién de problemas, trabajo en equipo y liderazgo,
emprendedor y comunicacion.

Competencias Disciplinares Basicas

Por primera vez desde que se implementd el modelo educativo por competencias, en la
Universidad Auténoma de Chihuahua, se incluyen competencias disciplinares basicas en las
areas de matematicas, fisica y quimica, en los programas de las 4 carreras con los que
cuenta la Facultad de Quimica, para el establecimiento de estas competencias se tomé
como referencia el marco curricular comun del sistema nacional de bachillerato, esto dara
certeza a las materias basicas que se encontraban desarticuladas, esto se reflejara con
mayor eficiencia en la imparticidn de los cursos.

Competencias Especificas

Las que distinguiran a los egresados de una carrera determinada, en este caso especifico a
Quimico Bacteridlogo Parasitélogo.

Competencias Profesionales

Las que poseeran los egresados de una misma area de estudio (Ciencias Quimicas)



Competencia Descripcion

COMUNICACION

Lengua nativa.

Lengua extranjera.
Lenguaje técnico.

Lenguaje l6gico y simbdlico.
Uso de la informacion.

1. Supera los obstaculos comunicativos
en los intercambios de conversacion.

2. Muestra dominio del cédigo linglistico
(reglas gramaticales, léxico,
morfologia, semantica, ortografia...) al
comunicarse de forma escrita.

3. Manifiesta habilidades de lectura e
interpretacion de textos con un
enfoque critico.

4. Demuestra habilidad de analisis y
sintesis en los diversos lenguajes.

5. Demuestra  habilidades en la
comunicacién en un segundo idioma;
leer, escribir, escuchar y hablar, asi
como en la traduccion de textos en el
lenguaje técnico correspondiente a su
disciplina.

Intercambia informacion y opiniones
con otros estudiantes extranjeros
sobre temas relevantes de su
profesion.

Analiza criticamente la informacién de
diversas fuentes, respetando los
derechos de autor.

Dominios Evidencias

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de
informacion para comunicarse
efectivamente acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

Discurso
Ensayo, monografia, articulo

Resumenes, cronicas y analisis de
textos.

Reporte de traducciones en el
lenguaje técnico de su disciplina

Entrevista basica en un segundo
idioma.

Comunicacion virtual

Exposiciones orales

Ambitos de desempefio

En procesos
individuales.

grupales e

En su desempefio cotidiano tanto
en el ambito social como laboral.
En practicas de campo.

En préacticas profesionales y de

servicio social.




10.

Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de
investigacion y construcciéon de
alternativas que permitan una mejor
toma de decisiones.

Elabora diferentes documentos en
espafol o en un segundo idioma de
relevancia para su profesion con
coherencia y cohesion.

Interactia en medios convencionales
y virtuales (redes sociales, Yy
dispositivos moviles) aplicando
diversas estrategias de comunicacion
de forma sincrénica y asincronica.

En las préacticas educativas.




Competencia ' Descripcion

EMPRENDEDOR )
Emprende  proyectos creativos e

Componentes | innovadores que contribuyen al bienestar

e Creatividad individual y social, enfrentando los retos
e Innovacion del contexto y utilizando herramientas
e Uso de tecnologias tecnologicas para su desarrollo e
e Etica implementacion.

e Factibilidad

e Iniciativa

Dominios Evidencias

1. Genera y desarrolla proyectos de
bienes y servicios que contribuyan a la | ¢ Plan de negocios.
solucion de problemas del contexto. e Exposicion del proyecto en eventos

culturales, cientificos y concursos.
2. Demuestra habilidades de

creatividad e innovacion al desarrollar

estrategias que contribuyan a mejorar | RCER Rt e

la calidad de vida. e En practicas educativas y

N o profesionales.

3. Utlliza y optimiza los recursos
humanos, naturales, financieros y |, |nstituciones publicas y privadas
tecnolégicos existentes desde una
perspecti\_/a sustentable, asumiendo un | Sectores sociales y productivos

compromiso ético.

4. Adecua las tecnologias en su éarea
profesional acorde al desarrollo de los
proyectos que esta emprendiendo.

5. Muestra una actitud proactiva y positiva
ante los retos y oportunidades,
asumiendo los riesgos y desafios del
contexto actual.

6. Enfrenta los desafios emergentes del
entorno, con responsabilidad social.

7. Demuestra capacidad de generacion
de empleo y auto empleo, en distintos
ambitos de desempefio.




Competencia ' Descripcion

SOCIOCULTURAL

Diversidad social y cultural

Valores

Ecologica

Multiculturalidad e interculturalidad

1. Analiza los factores que inciden en la
mundializacion y globalizacion desde
diferentes perspectivas.

. Se reconoce como un ser individual y
auténomo con caracteristicas propias,
inmerso en una sociedad compleja en
continuo movimiento.

Interacta con diferentes grupos
sociales respetando su dignidad y los
derechos de las personas.

Identifica condiciones de inequidad y
actla para reducirlas desde su
perspectiva profesional, destacando la
importancia de los derechos humanos.

Manifiesta interés por la diversidad
cultural y étnica de su entidad y pais
reconociendo 'y respetando la
interculturalidad y multiculturalidad.

Asume y promueve la cultura de la
legalidad en los diferentes grupos
sociales a partir del andlisis del
Estado de Derecho.

Elabora proyectos de impacto social
en colaboracion con la comunidad que
contribuyan al desarrollo humano con
responsabilidad social.

Actla como promotor de cambio en
diferentes fendmenos sociales y

Componentes

Dominios

Actla como promotor de cambio en su
entorno, demostrando responsabilidad
social y ética hacia la interculturalidad y
multiculturalidad para fortalecer la cultura
del pais, el desarrollo humano y la
sustentabilidad.

Evidencias

e Proyectos de impacto social.

e Documentos sobre temas
importancia social.

e Andlisis y apreciacion de obras de
arte.

de

Ambitos de desempefio

e En su desempefio social.

e Eventos, actividades sociales

académicas.

y




culturales, desde la perspectiva del
desarrollo humanao.

9. Reconoce el arte como una expresion
de lo que se hace por primera y Unica
vez y que se manifiesta a través de
ideas, pensamientos, obras...

10.Cuida y conserva el entorno ecolégico
de su contexto con compromiso ético.




Competencia Descripcion

SOLUCION DE PROBLEMAS
Contribuye a la solucion de problemas

Componentes del contexto con compromiso ético;

empleando el pensamiento critico y

e Identificacién de problemas complejo, en un marco de trabajo
e Alternativas de solucion colaborativo.
e Seleccién, operacion y evaluacion de

alternativas.

Dominios Evidencias

1. Aborda problemas y retos en su ambito | ¢ Reporte de andlisis de problemas
personal y profesional consciente de sus del contexto, con argumentacion y
valores, fortalezas y limitaciones propuesta de soluciones.
mediante proyectos formativos. e Proyecto formativo que implique la

solucién de un problema utilizando
2. Analiza criticamente los diferentes diversos herramientas

componentes de un problema y sus
interrelaciones considerando el contexto
local, nacional e internacional.

3. Aplica diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucién de problemas.

4. ldentifica soluciones con base en
diferentes fuentes de informacién
confiables incluyendo la revision de
bibliografia internacional (en otros
idiomas)

5. Adapta  criticamente  sSusS  propios [y ~
. Ambitos de desempefio
conceptos y comportamientos a normas,
ambientes y situaciones cambiantes. ~ -
e En su desempeiio cotidiano tanto en
de el ambito social, laboral vy

6. Utiliza romueve el empleo b
y b P académico.

diferentes meétodos y/o estrategias que
permitan establecer alternativas de
solucion de problemas mediante




procesos de colaboracion.

7. Propone soluciones creativas e
innovadoras asumiendo una actitud
responsable.




Competencia ' Descripcion

TRABAJO EN GRUPO Y LIDERAZGO

Componentes

Iniciativa en areas de su competencia
Trabajo colaborativo y de equipo
Toma de decisiones

Metas de desarrollo personal y de
grupo.

Dominios

1. Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.

Participa en la elaboracién y ejecucion de
planes y proyectos mediante procesos de
colaboracion y trabajo en equipo.

Interactla con diversas personas que
muestran caracteristicas y formas de
pensar diferentes, privilegiando el dialogo
en la solucion de conflictos.

4. Interactla en la generaciéon de proyectos
en grupos inter, multi y transdisciplinarios
con una visibn clara de lo que se
pretenda lograr.

5. Actla responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al
desarrollo tecnoldgico.

6. Desarrolla una cultura de trabajo grupal
hacia el logro de una meta coman.

7. Desarrolla habilidad de
ganar- ganar.

negociacion

8. Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacién y

Interacta en grupos inter, multi y
transdisciplinarios de forma colaborativa
para  compartir  conocimientos vy
experiencias de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de problemas;
y coordina la toma de decisiones que
inspiran a los demas al logro de las
metas de desarrollo personal y social.

Evidencias
e Proyecto ético de vida

Reporte de planes y proyectos
realizados de forma grupal.

Presentacion oral y/o escrita de
proyectos inter, multi 0
transdisciplinarios que evidencien su
creatividad y el trabajo grupal.

Reportes de debate sobre temas
conflictivos ~ donde resalte la
participacion de cada uno de los
miembros del grupo.

Planes de intervencibn en la
comunidad donde resalte la
participacion de los integrantes del

grupo.
Ambitos de desempeiio

e Instituciones educativas.

e Empresas e Instituciones
publicas y privadas.

e Espacios de interaccion personal.

pluralidad en el trabajo grupal.




Competencia Descripcion

INFORMACION DIGITAL

¢ Uso de Tecnologias y manejo de la
informacion.

Gestion del conocimiento

Etica en el uso y tratamiento de la
informacion.

Lenguaje informéatico

Dominios

las  necesidades de
informacion que contribuyen al logro
de metas académicas, personales,
sociales, ocupacionales y
educativas.

1. Identifica

2. Elige fuentes de informacion y las
discrimina por su relevancia
pertinencia y confiabilidad.

3. Emplea  recursos digitales vy
Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) para gestionar,
localizar, almacenar, recuperar y
clasificar informacién, considerando
los derechos de autor.

4. Maneja recursos documentales y
electronicos que apoyan a la
comunicaciéon y la busqueda de la

informacion.  Considerando  las
nuevas tecnologias disponibles.

5. Opera sistemas digitales de
informacion 'y comunicacion de
manera pertinente utilizando

software y hardware.

6. Aplica recursos digitales de apoyo
(recursos interactivos on line y off
line) para configurar, editar y dar un
formato adecuado a los datos,

Opera con responsabilidad social y
ética: herramientas, equipos
informaticos, recursos digitales; para
localizar, evaluar y transformar la
informacion, que contribuyan al logro de
metas personales, sociales,
ocupacionales y educativas.

Evidencias de desempeiio

e Informes y reportes del proceso de
basqueda y transformacion del uso

del contenido en medios digitales.

Ambitos de desempefio

En procesos grupales e interpersonales
En su vida cotidiana.

En las préacticas profesionales y de
servicio social.

En las practicas educativas.




empleando eficazmente utilidades
avanzadas y formatos
personalizados.

7. Transforma, genera y difunde
informacion y nuevos conocimientos
en forma precisa y creativa,
mediante acciones que atiendan
codigos éticos.
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS

Competencia Descripcidn

CIENCIAS QUIMICAS Resuelve problemas basicos, tedricos y
experimentales de los fundamentos de las
Componentes ciencias quimicas para la interpretacion de
e Naturaleza atomica y molecular la naturaleza quimica de la materia con un

e Prediccién e interpretacion enfoque socialmente responsable. .

de reacciones
o Nomenclatura quimica

Dominios Evidencias de desemperiio

1. Demuestra conceptos, principios y
teorias relacionadas con el rea de la
guimica.

e Exposicion plenaria.
e Resolucién de la guia de
estudio individual y/o grupal.
e Problemarios de manera individual
y grupal.
Exadmenes escritos
Reportes de laboratorio
Trabajo en practicas de laboratorio
Construccion de moléculas
Juegos de mesa de nomenclatura

2. Comprende los aspectos cualitativos y
cuantitativos de problemas quimicos

3. Distingue elementos que estan
organizados en la tabla periddica, asi
como sus propiedades periodicas.

4. Reconoce grupos funcionales en

estructuras quimicas. . . -
d Ambitos de desempefio

5. Utiliza las reglas de nomenclatura
guimica en la designaciébn de
compuestos.

e Aula de clase

e Laboratorio

6. ldentifica condiciones de equilibrio en

reacciones quimicas. e Biblioteca

7. Emplea procedimientos basicos de e Laboratorio de computo

laboratorio, en el trabajo analitico y de
sintesis quimica.

8. Reconoce los riesgos en el uso de
sustancias quimicas y procedimientos
de seguridad en el laboratorio.

9. Interpreta datos derivados de las
observaciones y mediciones
experimentales relacionandolos con la
teoria.

PLAN DE ESTUDIO 1




Competencia Descripcién

FUNDAMENTOS DE ANALISIS FiSICOS f Resuelve de forma analitica problemas
relacionados con fenémenos fisicos con
la finalidad de sustentar la comprensién de

las ciencias quimicas e ingenieriles

Componentes
e Leyes clasicas del movimiento.
e Fendmenos ondulatorios

e Fendmenos electromagnéticos
e Leyes de la Termodindmica
Dominios Evidencias de desempefio

1. Utiliza indistintamente varios sistemas e Pruebas escritas
1.1. de unidades para la resolucién de g e Exposiciones
problemas. e Realizacién de audios y videos
2. Comprende los conceptos de particula, §e Registro de observaciones
pnda, fuerza, energia y campo parafle Series de problemas a resolver
interpretar y resolver problemas de lasf§s Registro de
ciencias quimicas e ingenieriles. procedimientos,  observaciones Yy
3. ldentifica las variables, ecuaciones de resultados de practicas de laboratorio
estado y funciones termodinamicas para en bitacora
explicar procesos fisicoquimicos. e Elaboracién de reportes de practicas
4. Reconoce las leyes termodinamicas y de laboratorio
las aplica en procesos f|S|cqu|m|cos. e Elaboracion de mapas conceptuales
5. Reconoce y establece analogias entre

los modelos de la ciencia y la vidareal. mbitos de desempefio

6. Relaciona los fendbmenos fisicos con los
procesos que ocurren en sistemas
biolégicos, quimicos e ingenieriles.

>

e Laboratorios

7. Utiliza conceptos basicos estadisticos * Salon de clases

para tratamiento de datos e
interpretacion de resultados
experimentales.

8. Elabora esquemas y graficos de forma
manual y con software de hojas de
calculo (Excel, Open Office vy
compatibles) que pongan de manifiesto
las relaciones existentes entre las
variables que intervienen en
determinado problema o situacién
experimental.

e Biblioteca

e Laboratorio de computo

PLAN DE ESTUDIO 2




Competencia

HERRAMIENTAS MATEMATICAS

Componentes
Estructura de

funciones

multivariables
Ecuaciones diferenciales
Métodos estadisticos
Dominios

Utiliza el razonamiento légico
axiomatico en la abstraccion
situaciones problema.

Reconoce la importancia de los métodos
de las matematicas en su quehacer
profesional.

Resuelve ejercicios y problemas
inherentes a las areas quimica, fisica y
guimica con herramientas algebraicas y
de calculo.

Obtiene parametros estadisticos a partir
de datos experimentales.

Analiza datos mediante herramientas y
paquetes estadisticos y matematicos.
Interpreta el comportamiento de un
fendbmeno a partir de su representacion
gréfica.

Comunica conceptos con
matematico.

Elabora esquemas y gréaficos de forma
manual y con software especializados
(Mathematica, Excel) que pongan de
manifiesto las relaciones existentes
entre las variables que intervienen en
determinado problema o situacién
experimental.

y
de

lenguaje

Descripcién

Resuelve problemas tanto abstractos como
aplicados en las areas de fisica y quimica
utilizando como herramientas principales el
lenguaje y los métodos algebraicos,
analitico continuo y numérico, analisis
infinitesimal (célculo) y modelado
matematico.

Evidencias de desempefio

Pruebas escritas

Exposiciones

Problemas a resolver analiticamente
Solucionar ejercicios con ayuda de un
CAS (Computer Algebra System, por
ejemplo Mathematica, Minitab)
Registro de participacion y asistencia
Exdmenes departamentales

en plataforma MOODLE.

O e® Og

Ambitos de desempefio

Salon de Clases (Presencial y Virtual)

e Laboratorio de computo

PLAN DE ESTUDIO




PLAN DE ESTUDIO




Competencia

Descripcion

E1. ANALISIS QUIMICO-
BIOLOGICO

Componentes

Procedimientos
Técnicas analiticas
Validacion

Realiza analisis de muestras quimico-
bioldgicas.

Dominios

Evidencia de desempeiio

1. Identificar el tipo de muestra para
llevar a cabo el andlisis quimico-
bioldgico. (C)

2. Aplicar los procedimientos para la
toma, manejo y preservacion de
muestras bioldgicas y de otros
tipos. (H)

3. Maneja los requisitos de seguridad
y principios éticos.(A)

4. Conoce el fundamento de las
técnicas para el analisis quimico-
bioldgico. (C)

5. Ejecuta técnicas para analisis
guimico-bioldgico en las areas de
especialidad: (H)

a) Quimica clinica

b) Andlisis inmunoquimicos
c) Andlisis parasitologicos
d) Andlisis microbioldgicos
e) Andlisis hematoldgicos
f) De diagndstico molecular
g) De quimica analitica

6. Realiza los procedimientos para
validar los resultados de los
analisis. (H)

> Evaluacion escrita.

» Demostracion practica de la toma, manejo y
preservacion de muestras biolégicas y de
otros tipos.

» Evaluacion escrita.

» Demostracién préactica del manejo de la
técnica analitica.

» Un reporte con los resultados donde se
muestre la validacion de los mismos.

Ambitos de desempefio

Laboratorios:
1) Quimica clinica
2) Andlisis inmunoquimicos
3) Andlisis parasitologicos
4) Anélisis microbioldgicos
5) Andlisis hematologicos
6) De diagnostico molecular
7) De quimica analitica

C = Conocimiento, H= Habilidad, A= Actitud




Competencia Descripcion

E2. INTERPRETACION QUTMICO—
BIOLOGICA Integra los resultados de laboratorio

para proporcionar un reporte que ayude

Componentes =
Anals imico-bioldai a tomar decisiones sobre un evento
nalisis quimico-bioldgico quimico-biolégico.
Diagnostico
Laboratorio
Dominios Evidencias de desempeio
1. Maneja la informacion de > Evaluacion escrita.

» Un reporte donde compare y discuta
los resultados obtenidos en las
pruebas de laboratorio realizadas y

referencia sobre las pruebas de
laboratorio de las areas de

especialidad. (C) sugiera pruebas confirmatorias o
alternativas.
2. Analiza, interpreta y relaciona los » Un reporte de resultados acorde a los

lineamientos establecidos por la
normatividad vigente en cada &rea de
especialidad.

resultados obtenidos en la pruebas
de laboratorio de las areas de
especialidad:

a) Quimica clinica

b) Andlisis inmunoquimicos

c) Andlisis parasitologicos

d) Andlisis microbiologicos

e) Analisis hematologicos

f) De diagndstico molecular

g) De quimica analitica Ambitos de desempeiio

con sus valores de referencia, a fin Laboratorios: _
de confirmar o rechazar un 1) Quimicaclinica
diagnéstico. (H) 2) Analisis inmunoquimicos
3) Analisis parasitologicos
3. Informa los resultados de las 4) Anélisis microbioldgicos
pruebas de laboratorio con ética y 5) Analisis hematoldgicos
responsabilidad social. (A) 6) De diagndstico molecular

7) De quimica analitica
4. Propone pruebas alternativas para
confirmar o complementar un Aulas
diagndstico. (C)

C = Conocimiento, H= Habilidad, A= Actitud




E3. ORGANIZACION DE
LABORATORIOS

Componentes

Material y equipo
Personal de laboratorio
Normatividad
Documentacion

Descripcion
Establece y controla los
elementos para el manejo y
organizacion de un laboratorio.

Dominios

Evidencias de desempeio

1. Identifica areas de oportunidad del

entorno para la prestacion de servicio

de laboratorio. (C)

2. Determina los requerimientos de
equipo, materiales y reactivos de
laboratorio y apoya en el disefio del
mismo con base en el conocimiento
de los procesos. (C)

3. Organiza el trabajo del laboratorio y
supervisa al personal que labora en
él. (H)

4. Elabora los documentos necesarios
para el funcionamiento de un
laboratorio. (H)

5. Adapta los procesos del laboratorio a

las condiciones y recursos
disponibles. (H)

6. ldentifica problemas derivados del
proceso analitico y sugiere
soluciones. (C)

7. Capacita al personal para la
sistematizacion de procesos de
laboratorio. (H)

8. Fomenta actitudes propositivas y de
respeto dentro del ambiente de
trabajo. (A)

» Encuesta de opinién en distintos
sectores para identificar las
necesidades.

Un listado de equipo, materiales y

reactivos para un area de laboratorio.

Un plano del disefio de un laboratorio

acorde a la normatividad vigente.

Manual de organizacion que incluya

organigrama y descripcion de puestos.

Manuales de:

Procedimientos analiticos

Procedimientos para toma de muestra

Manejo de equipo

Seguridad

Procedimiento para el manejo de

desechos peligrosos.

Bitacoras de mantenimiento y

calibracion de equipos y programas de

desinfeccion y desinfestacion.

» Demostracién practica donde modifique
las condiciones y recursos disponibles
para un proceso.

» Resolucién de casos hipotéticos sobre
problemas derivados del proceso
analitico.

» Exposicién de programas de
capacitacion interna.

» Co-evaluacion.

VVVVVY V VY V

Ambitos de desempefio
Investigacion de campo
Aula

C = Conocimiento, H= Habilidad, A= Actitud




Descripcion
Competencia

E4. ADMINISTRACION DE LA _
CALIDAD EN EL LABORATORIO |Planea, ejecuta y controla los

procedimientos en el laboratorio, con la

_ 'Componentes finalidad de obtener resultados de
Normatividad calidad
Sistemas de gestién de la calidad '
Dominios Evidencias de desempeiio
1. ldentifica los elementos de un > Presentacion en la que incluya los
programa de gestion de calidad siguientes puntos: misién, vision, cadigo de
asi como las areas de oportunidad ggﬁgégom'ca de calidad y objetivos de
en el servicio. (C) > Encuesta de opinién en distintos sectores,
sobre lo que se entiende por calidad y lo que
2. Implementa el programa de identificaria como calidad en un laboratorio.
gestion de calidad. (H) > E;(lontz;i;.ién de los puntos clave de las

e NOM-007-SSA3-2011
NOM-087-SEMARNAT-2002
NOM-064-SSA1-1993
NOM-077-SSA1-1994
NOM-078-SSA1-1994
NOM-017-SSA2-2012
NOM-017-STPS-2008
NOM-062-Z00-1998
NMX-EC-15189

3. Aplica las Normas y guias
vigentes acordes a los procesos
analiticos del laboratorio. (H)

4. Identifica los elementos pre-
analiticos para toma, manejo y
preservacion de la muestra. (C)

5. ldentifica las caracteristicas de los
materiales para el control de
calidad. (C)

Evaluacién escrita.

Instructivos para el paciente y formatos de
solicitud de pruebas.

Tabla comparativa de las caracteristicas y
usos de los materiales de control.

) ] Elaboracion e interpretacion de graficas de
considerando las medidas de Levey-Jennings de casos hipotéticos.
control de calidad a fin de evitar Realizar ejercicios practicos para determinar
y/o detectar desviaciones.(H) error total, requerimiento de calidad y
medida sigma.

Formato de resultados.

Programa de manejo de resultados criticos o
de alerta.

» Evaluacion escrita.

6. Valida procedimientos
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7. ldentifica los elementos que se
incluyen en el reporte de
resultados. (C)

8. Participa con responsabilidad en
el informe de resultados criticos.

(A)

Ambitos de desempefio

Aulas
Investigacion de campo
Laboratorios:
1) Quimica clinica
2) Analisis inmunoquimicos
3) Analisis parasitolégicos
4) Andlisis microbiol6gicos
5) Analisis hematologicos
6) De diagndstico molecular
7) De quimica analitica
8) De investigacion

C = Conocimiento, H= Habilidad, A= Actitud




ES. INVESTIGACION EN SALUD

Componentes

Método cientifico
Salud publica
Redaccion cientifica

Descripcion
Identifica y realiza mediante la
utilizacion del método cientifico
propuestas de investigacion
para la resolucion de problemas

Dominios

Evidencias de desempeio

1. Participa en equipos inter y
multidisciplinarios en el desarrollo de
proyectos de investigacion. (A)

2. Recopilar la informacion cientifica que
permitan encontrar la solucion de
problemas relacionados con su
campo profesional. (H)

3. Maneja los fundamentos de los
procedimientos de experimentacion.

(©)

4. Realiza procedimientos de
experimentacion utilizando
organismos vivos, aplicando los
cbdigos de bioética vigentes. (H)

5. Interpreta resultados utilizando
herramientas epidemioldgicas y
estadisticas.(C)

6. Presenta informacion cientifica ante
diferentes audiencias tanto en forma
oral como escrita.(H)

7. Comparte y discute informacion
obtenida de manera honesta y
respetuosa. (A)

» Reporte de actividades de
servicio social y practicas
profesionales.

» Anteproyecto acorde al
método cientifico.

» Evaluacion escrita.

» Seminarios de temas
especificos o de propuestas
de investigacion.

» Reportes técnicos periddicos.

» Cartel, presentacion oral o
articulo donde se muestre la
interpretacion de resultados.

Ambitos de desempefio

Aula
Investigacion de campo
Laboratorios:
1) Quimica clinica
2) Andlisis inmunoquimicos
3) Analisis parasitolégicos
4) Analisis microbiologicos
5) Andlisis hematolégicos
6) De diagnostico molecular
7) De quimica analitica
8) De investigacion

C = Conocimiento, H= Habilidad, A= Actitud




Competencia

Descripcion

P1 ELEMENTOS CONCEPTUALES
DEL AREA DE LA SALUD o
Introyecta la conceptualizacion de los
Componentes elementos basicos del area e a salud e
identifica su interaccion para valorar y
Persona C S
. respetar en el trabajo interdisciplinario,
Ambiente el papel de cada disciplina
Salud pap P
Equipo de Salud
Enfermedad
Bioética
Dominios Criterios de desempeiio

» Explica conceptualmente los
componentes basicos en el area de la
salud

» Explica conceptualmente a la persona
como u centro de atencion desde as
perspectivas bioldgica, psicoldgica y
social.

» Explica la influencia del micro y
macro ambiente en la persona

» Explica la salud la enfermedad como
un continum de la vida humana

» Relaciona los elementos salud y
enfermedad con la persona y su
ambiente

> ldentifica su participacion e
interaccion para valorar | quehacer de
cada miembro del equipo de salud
respetando sus ambito de accion

> Explica los principios basicos de la
bioética relacionados con su
desempefio profesional

Elabora el manual de procedimientos de una
industria alimentaria.

Presenta un disefio con los elementos
fundamentales de calidad de los alimentos
Presenta un plan de capacitacion para el
personal en el area de calidad.

Resuelve estudios de
probleméticas en la
organismos oficiales

» Presenta un listado de los puntos criticos en
un producto terminado.

vV V V VYV

de
ante

casos
industria

Ambitos de desempefio

Industria
Laboratorio

Aula

Practica profesional
Servicio social




Competencia

Descripcion

P2 CULTURA EN SALUD

Componentes

Sistemas de salud oficiales y alternativos
(Normatividad, admén., prestacion de
servicios).

Situacion de salud (Necesidades,
expectativas, creencias y valores de salud
de la sociedad).

Estilos de vida saludable (Educacion ,auto
cuidado).

Calidad de vida.

Desatrrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida saludable,
interpreta los componentes del sistema
y de la situacion de salud prevaleciente,
coadyuvando en el mejoramiento de la
calidad de vida humana.

Dominios

Criterios de desempeiio

> ldentifica las caracteristicas del
Sistema Nacional de Salud vy de los
modelos de atencién en salud.

Describe necesidades, problemas,
expectativas, creencias y valores de

salud de la sociedad.

» Determina, practica y promueve
estilos de vida saludable.

» Promueve el mejoramiento de la
calidad de vida humana atendiendo a
indicadores de bienestar
establecidos.

» Demuestra una actitud de servicio y

de participacion comunitaria

» Demuestra conocimientos de las
funciones, integracion, campos de
accion y préacticas inherentes a un
profesional de la salud.

> Desarrolla programas para la
promocién de la salud, integrandose
a equipos multidisciplinarios

Ambitos de desempefio

Hospitales y Clinicas

Instituciones de Beneficencia Publica
Centros de Salud

Instituciones Educativas

Otros




Competencia

Descripcion

P 3 INVESTIGACION EN SALUD

Componentes

Necesidades y problemética de salud.
Métodos y técnicas de investigacion en
salud.

Generacion y aplicacion del
conocimiento

Interviene en la generacion y aplicacion
del conocimiento, mediante su
participacion en proyectos de
investigacion, cualitativos y/o
cuantitativos, relacionados con
necesidades y problemética de salud de
la poblacion.

Dominios

Criterios de desempeiio

> Participa en la aplicacion de métodos
y técnicas de investigacion en salud

> Participa en equipos
interdisciplinarios y multidisciplinarios
en el desarrollo de proyectos de
investigacién

> Interpreta reportes de investigacion

> Elabora articulos para su publicacion,
con base en resultados de
investigaciones en que ha participado

> Participa en eventos cientificos del
area de la salud.

> Presentacion por escrito protocolos
de investigacion.

> Presentacion oralmente y por escrito
los avances en el desarrollo de la
investigacion.

» Presentacion con material
audiovisual, su trabajo de
investigacion.-Lo fundamenta y
defiende oralmente.

» Presentacion por escrito de
conclusiones y replanteamientos.

Ambitos de desempefio

Hospitales y Clinicas

Instituciones de Beneficencia Publica
(Asistenciales).

Centros de Salud

Centros Deportivos

Instituciones Educativas

Centros de Investigacion

Otros




Competencia

Descripcion

P 4 PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Componentes

Inter y multi disciplinariedad.

Atencion a la salud (Modelos, niveles de
atencion y de prevencion)

Servicio de salud integral. (ambientes
terapéuticos)

Calidad en el servicio.

Proyectos de atencion a la salud

Proporciona servicios de salud integral
de calidad a la sociedad, e interactta en
grupos Inter. 'y multidisciplinarios,
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la operatividad de
modelos y niveles de atencion vy
prevencion.

Dominios

Criterios de desempefio

Se integra en el trabajo Inter. y
multidisciplinario para la atencion a la
salud.

Aplica los métodos y técnicas para la
conservacion y/o recuperacion de la
salud en los diferentes grupos
sociales.

Desarrolla programas, proyectos y
acciones educativas, preventivas,
curativas y de rehabilitacion, con base
en la identificacion de necesidades y
problemas de salud.

Opera modelos de atencion a la
salud en diferentes niveles de
atencion

» Formulay presenta por escrito planes
de accidén, que involucra las etapas
del proceso de salud como producto
del esfuerzo individual y por trabajo
en equipo.

Presentacion por escrito de un
proyecto de servicio comunitario
para la salud.

Ambitos de desempefio

Hospitales y Clinicas

Instituciones de Beneficencia Publica
Centros de Salud

Instituciones Educativas

Otros




